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Raport de activitate 2021

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS)

In anul 2021, Societatea Antreprenoriali Studenteasci (SAS) din cadrul Universititii
POLITEHNICA Bucuresti a sustinut desfasurarea unei serii de activitati menite sd sprijine
dezvoltarea antreprenoriala a studentilor.

Prin colaborarea cu Centrul de Afaceri si Antreprenoriat, SAS a oferit suport pentru
implementarea unor proiecte dedicate educatiei antreprenoriale, mentoratului si credrii unui
mediu favorabil initiativelor studentesti.

In cadrul acestui raport sunt prezentate activititile desfasurate si impactul acestora asupra
comunitatii academice pentru:

Fii antreprenor 5.0

Meet the mentors

Start in cariera
Bootcamp Antreprenoriat
GROW

Domeniul principal vizat fiind sustinerea activitatilor antreprenoriale studentesti din cadrul
universitatii.

1. Fii antreprenor 5.0

In anul 2021, programul ,,Fii Antreprenor” a continuat cu editia 5.0, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din Universitatea
POLITEHNICA Bucuresti.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a sustinut implementarea acestui proiect,
oferind suport pentru organizarea activitatilor educationale si a competitiei de idei de afaceri,
derulate sub coordonarea Centrului de Afaceri si Antreprenoriat.

Rezultate si impact

Campanie de promovare online si offline — a atins peste 5.000 de studenti UPB.
Numar de participanti — 50 de studenti inscrisi in program.
Curs de antreprenoriat acreditat ANC — 50 de absolventi au finalizat programul si au
primit certificare oficiala.

e Workshop-uri tematice — 3 sesiuni sustinute de experti din industrie, abordand
subiecte precum leadership, strategie de afaceri, branding si marketing digital.
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e Program de mentorat — 5 mentori, cadre didactice UPB, au oferit indrumare
personalizata participantilor.
e Competitia nationala de idei de afaceri:
o 20 echipe participante
o 3 premii principale (Locurile 1, 2 si 3), in valoare de 6.000 RON
o 10 mentiuni acordate proiectelor cu potential ridicat, in valoare de 5.000 RON

In contextul adaptérii continue la provocarile educationale, editia Fii Antreprenor 5.0 a
mentinut un format hibrid, combindnd sesiuni online si offline pentru a maximiza
accesibilitatea si eficienta programului.

Datorita sprijinului oferit de SAS, acest proiect a continuat sd incurajeze initiativele
antreprenoriale ale studentilor, consolidand astfel cultura antreprenoriala in cadrul
universitatii.

2. Meet the mentors

In anul 2021, programul ,Meet the Mentors” a continuat, oferind studentilor oportunitatea de
a interactiona direct cu profesionisti din diverse domenii, intr-un cadru informal si
educational.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a sustinut desfasurarea acestei initiative,
sprijinind Centrul de Afaceri si Antreprenoriat in organizarea sesiunilor de mentorat.

Obiective

Crearea unui spatiu de dialog Intre studenti si mentori cu experienta.
Oferirea de sfaturi practice si insight-uri despre antreprenoriat, leadership si
dezvoltare profesionala.

e Conectarea tinerilor cu specialisti din industrie pentru a facilita accesul la networking
si oportunitati de cariera.

Desfasurare si impact

e 4 sesiuni de networking tematic, desfasurate Intr-un format hibrid (online si offline).

e Mentori invitati — Experti din diverse industrii, cadre didactice si antreprenori de
succes.

e Teme abordate — Strategii de dezvoltare a afacerii, leadership, inovatie si finantare
pentru start-up-uri.

e Participanti — Peste 150 de studenti au luat parte la eveniment.

Datorita sprijinului oferit de SAS, programul ,,Meet the Mentors” a contribuit la consolidarea
unei comunitati antreprenoriale active in cadrul universitatii, oferindu-le studentilor acces la
experiente reale si sfaturi valoroase pentru cariera lor.
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3. Startin cariera

In 2021, Centrul de Afaceri si Antreprenoriat, impreund cu Centrul de Consiliere si Orientare
in Carierda (CCOC), a organizat o serie de workshop-uri si training-uri menite sa sprijine
studentii in dezvoltarea competentelor necesare pentru tranzitia catre piata muncii.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a sustinut desfasurarea acestor activitati,
facilitand accesul studentilor la resurse educationale esentiale pentru orientarea profesionala.

Tematicile abordate:

e (Cum s iti creezi un CV eficient — reguli, structuri si adaptarea CV-ului pentru diverse
industrii.

e Cum sa te prezinti la un interviu — simuldri si tehnici de interviu pentru o mai buna
pregétire profesionala.

e Dezvoltare de soft skills — comunicare si gestionarea timpului.

Desfasurare si impact:

e 3 sesiuni de training, fiecare avand in medie 15 studenti participanti.
e Interactiune directd cu specialisti in resurse umane si antreprenori, care au oferit
sfaturi practice si sesiuni de coaching personalizat.

Prin sustinerea oferita de SAS, aceste workshop-uri au facilitat accesul studentilor la
informatii esentiale pentru integrarea lor pe piata muncii, contribuind la dezvoltarea
competentelor necesare pentru o cariera de succes.

4. Bootcamp Antreprenoriat

Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) a sustinut Centrul de Afaceri si
Antreprenoriat in organizarea Bootcamp-ului de Antreprenoriat, un program intensiv de
workshop-uri menite sa ofere studentilor o perspectivd practicd asupra procesului de
dezvoltare a unei afaceri.

Desfasurare si structura
5 sesiuni online, fiecare abordand un domeniu esential in antreprenoriat:

Economie — concepte fundamentale pentru gestionarea unei afaceri.
Juridic — reglementari si aspecte legale pentru start-up-uri.
Marketing — strategii de promovare si pozitionare pe piata.
Financiar — administrarea bugetului si surse de finantare.

bk W=

Plan de afaceri — structurarea si prezentarea unui business plan eficient.
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Impact si rezultate

50+ studenti au participat la fiecare sesiune.

Profesori FAIMA au oferit indrumare specializata si exemple concrete din industrie.
Interactiune directda — studentii au avut ocazia sd adreseze intrebari si sa primeasca
feedback personalizat asupra ideilor lor de afaceri.

Prin sprijinul oferit de SAS, acest bootcamp a contribuit la dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor si la crearea unui cadru de invatare interactiv, orientat spre
aplicabilitate practica.

5. GROW - Saptaméana de training-uri pentru studenti

Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) a sustinut Centrul de Afaceri si
Antreprenoriat In desfasurarea programului GROW, o serie intensiva de training-uri destinate
dezvoltarii competentelor studentilor In domenii esentiale pentru succesul profesional.

Desfasurare si structura
O saptamana de training-uri, fiecare zi fiind dedicatd unei teme specifice:

Financiar — notiuni esentiale de gestionare a bugetelor si resurse financiare.
Marketing — strategii de promovare si pozitionare in piata.

Leadership — dezvoltarea abilitatilor de coordonare si influenta.

Teamwork — colaborare eficientd in echipe si comunicare interna.

Sisteme & Procese — optimizarea proceselor pentru eficientd organizationala.
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Impact si rezultate

100 de studenti participanti/sesiune, in medie.

Sesiuni interactive de 4 ore, incluzand studii de caz, exercitii practice si dezbateri.
Pauza de masa inclusa, facilitand networking-ul intre participanti si traineri.

Traineri diferiti pentru fiecare =zi, oferind expertizd variatd si perspective

complementare.

Prin sprijinul oferit de SAS, programul GROW a contribuit la dezvoltarea competentelor
practice ale studentilor, oferindu-le acces la experiente educationale relevante pentru viitorul
lor profesional.

Concluzii

Prin sprijinul oferit de Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS), proiectele desfasurate
in acest an au contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
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profesionale ale studentilor. Activitdtile sustinute au facilitat accesul acestora la mentorat,
training-uri specializate si oportunitati de networking, consolidand astfel ecosistemul
antreprenorial din cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti.

In continuare, SAS 1isi propune sd sustind noi initiative dedicate studentilor, sd extinda
colabordrile cu experti din industrie si s creeze noi oportunititi de invatare practica, menite
sa transforme ideile in proiecte reale de succes.



